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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
Rua Nossa Senhora da Conceicdo, 56, Centro - CNPJ: 08.078.412/0001-56
Tel: (84) 3190-3170 — E-mail: gabpref@serracaiada.rn.gov.br

MENSAGEM N° 016/2024.

Ao Excelentissimo Senhor
FRANCISCO VICENTE JUNIOR
Presidente da Camara Municipal
Serra Caiada/RN

O presente Projeto de Lei Institui no @mbito do Municipio de Serra Caiada/RN,
vantagem transitoria denominada Incentivo por Componente de Qualidade, com recursos
advindos da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, a ser pago aos profissionais que
compdem as equipes de Saude da Familia — eSF, equipes de Saude Bucal - eSB e equipes
Multiprofissionais — eMulti, na forma que especifica e da outras providéncias.

O incentivo de desempenho supracitado destina-se aos profissionais da saude do
Municipio de Serra Caiada refletindo bonificacdo pela sua producdo em atendimentos e
procedimentos a populacdo no dia a dia.

Notadamente tal incentivo, muito embora destine-se aos agentes publicos
municipais, tém sua origem em recurso federal que € repassado aos demais Entes Publicos a
partir da premissa na divisao de responsabilidades para com a Salude Publica repartida, consoante

Lei Federal 8.080/90, a qual refletimos a seguir:

Art. 2° A saude é um direito fundamental do ser humano, devendo
o Estado prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio.
(...)

8§ 1° O dever do Estado de garantir a satide consiste na formulacéo e
execucdo de politicas econbmicas e sociais que visem a reducédo de
riscos de doencas e de outros agravos e no estabelecimento de
condicBes que assegurem acesso universal e igualitario as acdes e
a0s Servicos para a sua promocao, protegdo e recuperacao.

Art. 4° O conjunto de ac¢des e servigcos de salde, prestados por
orgaos e instituigdes publicas federais, estaduais e municipais,
da Administracdo direta e indireta e das fundagdes mantidas
pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Satde (SUS).
— grifos nossos.
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Nesta toada, o0 presente Projeto de Lei apresenta importante funcdo social ja que
sua implantacdo tem consequéncia direta na ampliacdo da motivacdo e comprometimento dos
profissionais da salde com a qualidade do trabalho e o alcance de metas pactuadas, garantindo
assim um atendimento digo aos cidaddos de Serra Caiada.

Assim, eivado de boa fé publica é que trazemos a essa honorifica Camara, para
apreciacdo do corpo legislativo do municipio, este Projeto de Lei.

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do Norte, em 21 de
junho de 2024.

JOAO MARIA ANDRADE Assinado de forma digital por
JOAO MARIA ANDRADE FURTADO

FURTADO FILHO:05176927403

FILHO:05176927403 Dados: 2024.06.21 16:19:54 -03'00'

JOAO MARIA ANDRADE FURTADO FILHO
Prefeito Municipal



TN
3
oA chmoA R <
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
Rua Nossa Senhora da Conceicdo, 56, Centro - CNPJ: 08.078.412/0001-56
Tel: (84) 3190-3170 — E-mail: gabpref@serracaiada.rn.gov.br

PROJETO DE LEI N.° 016/2024.

Institui no ambito do Municipio de Serra
Caiada/RN, vantagem transitéria denominada
Incentivo por Componente de Qualidade, com
recursos advindos da Portaria GM/MS n° 3.493,
de 10 de abril de 2024, a ser pago aos
profissionais que compdem as equipes de Saude
da Familia — eSF, equipes de Saude Bucal - eSB
e equipes Multiprofissionais — eMulti, na forma
que especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA CAIADA, Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas conforme disposto no artigo 27 da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada no ambito da Secretaria Municipal de Salude de Serra Caiada/RN a vantagem
transitoria denominada “Incentivo por Componente de Qualidade” — ICQ - a ser paga
mensalmente aos profissionais que compdem as equipes de Saude da Familia — eSF, equipes de
Salde Bucal — eSB e equipes Multiprofissionais — eMulti, responsaveis pelo cumprimento dos
indicadores estabelecidos por ato normativo do Ministério da Saide — MS.

Art. 2° O Incentivo por Componente de Qualidade serd pago com recursos do Cofinanciamento
Federal de Atencdo Primaria a Salde para as equipes de Saude da Familia - eSF, equipes de
Salde Bucal — eSB e equipes Multiprofissionais — eMulti, que é parte integrante do
cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Salde, instituido pela Portaria GM/MS
n® 3.493 de 10 de Abril de 2024.

Art. 3° Fazendo jus o Municipio ao recebimento do componente de qualidade para as eSF, eSB e
eMulti, 100% do valor global das respectivas equipes sera pago da seguinte forma:

| - 30% a Secretaria Municipal de Salde, para que sejam aplicados no custeio das Estratégias de
Salde da Familia ou Atencdo Priméria, Direcdo das Equipes e deslocamento das equipes.

Il — 70% destinados ao pagamento a todos os profissionais e trabalhadores da atencdo priméria
em salde que compBem as Equipes da ESF, eSB e eMulti, na forma de Incentivo de
Desempenho, a serem pagos mensalmente, conforme o respectivo recebimento do recurso de
cada equipe por quadrimestre avaliado.
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Paragrafo Unico: Do valor destinado que serd pago aos servidores e/ou profissionais
mencionados no inciso Il do artigo anterior sob a forma de Incentivo de Desempenho, fica
estabelecido que:

| — Para as equipes de Saude da Familia — eSF rateado na proporcdo de 20% para a classe de
enfermagem de nivel superior e 80% para os demais profissionais que compdem a equipe;

Il — Para as equipes de Saude Bucal — eSB rateado na proporcdo de 60% para a classe dos
dentistas de nivel superior e 40% para 0s auxiliares e técnicos em Salude Bucal; e

I11 — Para as equipes Multiprofissionais — eMulti rateado por igual entre os membros da equipe.

Art. 4° No fim de cada ciclo anual sera devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela unica, considerando
a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado de forma rateada e Unica aos
integrantes das equipes.

Art. 5° N&o fardo jus ao recebimento do Incentivo por Desempenho por Componente de
Desempenho:

Paragrafo Primeiro: Os profissionais que ndo compdem as equipes de Saude da Familia - eSF,
equipes de Saude Bucal — eSB e equipes Multiprofissionais — eMulti, por ndo serem responsaveis
pelo cumprimento dos indicadores, nos termos definidos pelo Ministério da Saude — MS.
Paragrafo Segundo: Os médicos integrantes do Programa “Mais Médicos”, por expressa
vedacdo legal prevista na Portaria Interministerial n® 1.369 de 08 de Julho de 2013, art. 25, inciso
V.

Paragrafo Terceiro: Os profissionais inativos, pensionistas, de licenca ou afastados por mais de
30 (trinta) dias;

Paragrafo Quarto: Os servidores que exercerem cargos em comissdo, que ocupam funcao de
confianca ou sejam prestadores de servicos sem vinculo direto com o Municipio.

Paragrafo Quinto: Os servidores ou profissionais que no desempenho de suas funcdes:

| — Tiverem menos de 70% (setenta por cento) de presenca e participacdo nas atividades de
Educacdo Permanente em Salde, reunifes de planejamento de equipe realizados durante a carga
horéria de trabalho;

Il — Ndo facam constar sua producdo e/ou entrega de suas atividades nos sistemas de
informacGes de referéncia da Atencdo Primaria a Saude;

I11 — Deixarem de cumprir a carga horéaria estabelecida para seu cargo e/ou a carga horaria fixada
pelo Ministério da Saude para a equipe.

Art. 6° O cumprimento dos indicadores das equipes sera avaliado quadrimestralmente pelo
Ministério da Saude, podendo o Municipio ap6s o periodo de transigcdo, estabelecer mecanismos
de avaliagéo individual quadrimestral, com objetivo de ndo comprometer o desempenho da
equipe.

Paragrafo Terceiro: Para avaliar o relatorio de metas individuais previstas no art. 4°, sera
instituida uma Comissdo de Avaliacdo de Metas — CAM composta por cada categoria, a qual
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sera paritaria, sendo 50% (cinglienta por cento) de seus membros indicados pelos respectivos
profissionais das categorias beneficiadas, e 50% (cingiienta por cento) indicados pela Secretaria
Municipal de Saude.

| — Para cada membro titular da aludida Comissdo, sera indicado um respectivo membro
suplente.

Il — Apds a comissdo da Avaliacdo de Metas — CAM avaliar o relatério correspondente a cada
servidor, o relatério serd encaminhado para a Secretaria Municipal competente efetuar o
pagamento em até 30 (trinta) dias.

1l — O pagamento do Incentivo por Componente de Qualidade sera autorizado e pago,
proporcionalmente, ao resultado aferido na avaliacdo individual.

IV — Néo sendo efetuada a afericdo dos indicadores alcancados por cada servidor, o IDIV sera
pago considerando o resultado potencial de 100% (cem por cento) do alcance de indicadores.

V — O servidor que ndo atingir suas metas individuais sera notificado pela Secretaria Municipal
de Salde, e tera um prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias corridos, para comprovar que 0 nao
atingimento das metas decorreu de motivos alheios aos seus esforcos.

VI — Nos casos em gue o servidor comprovar que ndo atingiu suas metas, por motivos alheios
aos seus esforgos, o pagamento sera mantido, salvo se for comprovada a ma fé ou a inércia do
servidor.

Art. 7° O saldo correspondente ao que o servidor deixar de receber por ndo atingir suas metas
individuais, e os decorrentes de afastamentos, serd incorporado automaticamente ao valor global
da sua equipe e pago de forma rateada aos demais membros que a compde.

Art. 8° Para o recebimento do Incentivo por Componente de Qualidade serdo levados em conta
os profissionais inscritos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiude — CNES da
unidade de salde, as metas individuais, bem como a assiduidade e a pontualidade.

Art. 9° Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da Saude, o
Municipio suspendera o pagamento do Incentivo por Componente de Qualidade e retomara o
pagamento depois de efetuado o repasse Ministerial.

Art. 10 Por se tratar de vantagem transitéria, o Incentivo por Componente de Qualidade objeto
desta Lei ndo se incorporard a remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo é configurado como o
rendimento tributavel, ndo é computado para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens,
e nem constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciéria.

Art. 11 Os atos necessarios a implementacdo e ao controle do pagamento do Incentivo por
Componente de Qualidade poderdo ser regulamentados por Decreto do Executivo Municipal,
cuja redacdo sera definida em comum acordo com os demais membros das equipes.
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Art. 12 Os recursos orcamentarios de que trata esta Lei sd@o oriundos do Orgamento do
Ministério da Salde devendo onerar a Funcional Programéatica 10.301.5119.219A - Piso de
Atencdo Priméria a Saude, mediante disponibilidade orcamentéria e financeira do Ministério da
Saude instituido por forca da Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 13 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo aplicando-se a Competéncia
financeira referente a abril/2024, que corresponde a parcela 05/12, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n°® 1.099 de 27 de setembro de 2023 e a Lei n° 1.096 de 12 de
Setembro de 2023,

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do Norte, em
21 de junho de 2024.

JOAO MARIA Assinado de forma digital por
ANDRADE FURTADO JOAO MARIA ANDRADE FURTADO

FILHO:05176927403
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Prefeito Municipal
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